[bookmark: _Hlk100303669]教育部國民及學前教育署「114年度直轄市、縣(市)政府校園性別事件及體罰事件第2次聯繫會議」宣導事項

1、 教育部出版「多元性別友善教學資源手冊」國中小、高中版及課程模組，請鼓勵教師多加運用；內容包括：概念篇、課程與教學篇、校園經驗篇、導師篇以及多元性別教學資源篇等，提供符合社會趨勢、實用且適齡適性之資訊及課程教案，俾利教師實施課程教學時參考運用，以建立對多元性別友善之校園環境。
2、 為落實「性別平等教育白皮書2.0」，教育部性平會為評估補助地方政府及各級學校辦理各項活動之性別效益，以為後續強化性別平等教育相關政策之落實與研議，請受補助單位務必進行性別資料之統計以為佐證，俾利各項活動成效之性別統計分析。
3、 依「教育部跨部會教育宣導資源推動數位/網路性別暴力防治第9次專案諮詢會議」決議，請善加運用性影像處理中心分享之「兒少性私密影像遭散佈常見樣態」宣導資料(網址：https://siarc.mohw.gov.tw/service.php)，以防止更多學生受害。請各校參考「兒少性私密影像遭散佈常見樣態」該宣導資料（附件），適時於相關會議中進行防治宣導或融入研習課程，以及發展相關議題之性別平等教育教案示例，持續推動數位/網路性別暴力防治工作。
4、 依「校園性別事件防治準則」(以下簡稱防治準則)第4條規定，學校為防治校園性別事件，應考量校園空間之安全要素等，針對校園空間與設施之規劃、使用情形，進行整體安全之檢視，並針對校園危險空間採取必要之改善措施。考量近年對於校園偷拍事件之輿情事件增加，請各校加強具隱私性空間(如廁所)之安全檢視；另針對疑似或檢舉有偷拍疑慮之空間，可不定期實施反偷拍之偵測，以防範偷拍事件發生。
5、 有關校園性別事件當事人之心理諮商與輔導及行為人防治教育相關執行建議，請各校宣導週知：
(1) 依防治準則第31條第3、4項規定略以，性別平等教育法（以下簡稱性平法）第26條第2項對行為人所為處置，應由該懲處之學校性平會討論決定下列事項之性質、執行單位或人員、執行方式、執行期間及費用之支應事宜：……(三)8小時之性別平等教育相關課程。(四)其他符合教育目的之措施。前項第4款之措施，必要時，得考量行為人為學生，融入學校之課程教學或宣導活動執行並記錄之。
(2) 據上，學校性平會應視個案行為學生實際需要，安排「8小時性別平等教育相關課程」或「其他符合教育目的之措施」(得由性平會決定執行內涵，如特定主題之授課、閱讀性別議題 之書籍並提交報告、融入課程教學或宣導活動並記錄之等)，並討論執行單位或人員、執行方式、執行期間及費用之支應。
(3) 另建議學校積極鼓勵教師參與性別平等教育相關培訓及研習，並由教務處定期盤點校內可執行校園性別事件行為人防治教育課程之名單，以利校內安排行為人防治教育課程。
(4) 依性平法第10條規定，學校每年應參考所設之性平會所擬各項實施方案編列經費預算；另依同法第25條第2項及第26條第3項規定，對事件當事人之心理諮商與輔導，學校得委請醫師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師等專業人員為之。學校性平會可評估往年提供事件當事人心理諮商與輔導之需求，及目前學校輔導人力情形，如有以鐘點外聘專業人員之需要，建議性平會得列入年度實施方案或計畫並編列相關經費。
6、 查性平法第3條第3款第4目規定：「性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。」；次查防制準則第4條第1項第4款規定：「霸凌：指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。」。爰「性霸凌」及「霸凌」之法規依據及定義不同，請各校透過相關會議宣導，處理疑似校園「性霸凌」事件時，調查報告應援引性平法第3條第3款第4目之定義進行涵攝，而非以校園霸凌防制準則之「霸凌」定義涵攝。
7、 參考「監察院國家人權委員會校園及安置機構兒少性侵害系統性訪查案專案報告」，為提升教師對於學生間團體動力及資源或權力不對等的敏銳度，引導教師建立學生之間平等尊重的班級環境。請各校辦理教師相關輔導知能研習，課程可包含班級經營及輔導管教相關主題，增進教師對於與學生間或學生團體間之權力差異的敏感度。
8、 有關「消除對婦女一切歧視公約(CEDAW)」之提升婦女權力之精神，「於女性代表不足或仍居不利處境的領域中施行新的暫行特別措施」，建請各校聘任一級主管時，在受聘者之專長等條件相同下，優先考量聘任單一性別過低之主管，以達性別地位之實質平等。
9、 「各教育場域不適任人員通報及查詢系統」業與警政、司法系統完成介接，請各校確實針對聘任教育人員、聘任、任用、進用或運用學校人員（例如志工及其他執行學校事務人員等）定期進行查核。
10、 因應112年度公告之性平法，國教署前出版之「高級中等以下學校校園性別事件行為人防治教育教師手冊」完成教案內容相關法規條次之修正，公告於教育部性別平等全球資訊網及教育部國民及學前教育署高級中等學校性別平等教育資源中心之網頁，請向各校多加利用。


兒少性私密影像遭散佈常見態樣
114年4月10日
資料參考來源：由性影像處理中心簡報檔內容改編
一、視訊裸聊性勒索
(一)加害者透過遊戲、論壇、交友平台張貼即時通訊帳號，邀約色聊。當事人與加害者進行視訊裸聊時，對方同步截圖側錄，事後以散佈私密照威脅當事人支付款項(以遊戲點數為主)
(二)手法：於各類平台(遊戲、交友app)張貼即時通訊帳號→以各式理由要求當事人下載app、點選不明連結、點讚等方式，取得當事人手機通訊錄→進行裸體視訊取得當事人影像隨即關閉→以通訊錄截圖及影像截圖威脅當事人→要求以遊戲點數付款
二、暴力威脅索取金錢和性影像
接收到陌生人LINE訊息，傳送暴力影片威脅當事人傳送性影像以及支付金錢，否則到住家對當事人或親人施暴。
三、網友在線上遊戲誘騙兒少拍裸照換點數
遊戲網友以遊戲點數作為交換，邀約當事人拍攝裸照或進行裸體視訊。
四、打工詐騙
(一)當事人於網路上接獲內衣模特工作，加害者要求當事人提供相關影像，以利安排。當事人提供影像後，對方即不再與之聯繫，後續透過其他網友詢問，才發現影像疑似遭外流。
(二)加害者使用LINE或其他通訊軟體，假裝AI給予當事人拍照指示，要求轉身、擺動作、換衣服，加害者全程側錄視訊聊天過程，後續散佈當事人影像。
(三)當事人遭網友誘騙參加抖音短影片活動，活動發起者以其他人裸露影片，誘騙當事人模仿拍攝裸露影片，以取得關注或點讚數。
五、情感事件：
當事人疑因情感糾紛遭加害者不斷創立假帳號騷擾，加害者創假帳號發布與當事人過往的生活照、性影像等。
六、偷拍：
當事人疑似遭偷拍，後續性影像陸續遭散佈至社交平臺(如Facebook或Telegram群組)。
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